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Vorbemerkungen

In der neuen Strukturfondsférderperiode von 2014 bis zum Jahr 2020 wird der ESF in
Baden-Wirttemberg — wie in den beiden vorhergehenden Forderperioden — auch eine
regionale Komponente seiner Umsetzung haben. Dabei kann an positive Ergebnisse der
vergangenen Jahre angeknUpft werden. Das Herausarbeiten einer landkreisbezogenen ESF-
Arbeitsmarktstrategie — unter Beteiligung eines breiten Spektrums regionaler Akteure aus
unterschiedlichen Politikbereichen und gesellschaftlichen Handlungsfeldern — wird auch
kinftig der regionalen Umsetzung des ESF in Baden-Wlrttemberg zugrunde liegen.

Neben bewahrten Formen der ESF-Foérderung gibt es aber auch neue Schwerpunkte und
Herausforderungen, denen sich der Schwarzwald-Baar-Kreis mit der vorliegenden ESF-
Arbeitsmarktstrategie flr das aktiv stellt. Eine wesentliche Neuerung ist die Konzentration
der ESF-Forderung auf zwei spezifische Ziele. In diesem Zusammenhang werden die
regionalen ESF-Interventionen auf Personengruppen ausgerichtet, die mit besonderen
Problemen beim Zugang zu Bildung und Beschaftigung konfrontiert sind. Dies flhrt dazu,
dass die Arbeitsmarktstrategie in diesen beiden Handlungsfeldern des ESF wesentlich
intensiver die besonders betroffenen Personengruppen und die mit ihnen verbundenen
Herausforderungen zu untersuchen hat.

Neben dieser inhaltlichen Neuausrichtung der regionalen ESF-Forderung haben sich auch
eine Reihe von Verfahrensaspekten verandert: So gibt es seitens der Verwaltungsbehérde
Orientierungen fir die Mittelverteilung auf die beiden spezifischen Ziele. Auch haben sich die
Indikatoren verdndert, mit denen sowohl Output als auch Ergebnisse der ESF-Férderung
bewertet werden.

Dies alles zusammen galt es bei der Erstellung der vorliegenden ESF-Arbeitsmarktstrategie
des Schwarzwald-Baar-Kreises zu beriicksichtigen. Die beiden spezifischen Ziele, die kiinftig
mit regionalen ESF-Mitteln erreicht werden sollen, heil3en wie folgt:

Mit dem spezifischen Ziel B 1.1 wird eine ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der
Teilhabechancen von Menschen, die besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind®
verfolgt.



Mit dem spezifischen Ziel C 1.1 ,Vermeidung von Schulabbruch und Verbesserung der
Ausbildungsfahigkeit® soll vor allem schulmiden und schulverweigernden Schilerinnen und
Schulern wieder ein Weg (zurtick) zu einer allgemeinen und beruflichen Bildung erschlossen
werden. Nach einer kurzen Beschreibung der inhaltlichen Ausrichtung der beiden Ziele und
der in ihrem Rahmen zu foérdernden Personengruppen werden im Anschluss ausgewahlte
Befunde der Analyse des Arbeitsmarktes im Schwarzwald-Baar-Kreis vorgestellt. Aus diesen
Befunden wird anschlielend ein ESF-relevanter Handlungsbedarf abgeleitet.

Auf der Grundlage des herausgearbeiteten Handlungsbedarfs und der Einschatzungen zu
den Bedarfslagen im Rahmen der Strategiesitzung des Arbeitskreises am 5. Juni 2014,
geandert am 06. November 2014, 20. Juli 2015, 10. November 2016 und 17. Nov. 2017
werden anschliel3end jene Personengruppen und Handlungsansatze beschrieben, auf die
sich die ESF-Forderung im Jahr 2019 konzentrieren soll.

1. Inhaltliche Ausrichtung der regionalen ESF-Ziele in den Jahren 2014 - 2020

Wie bereits erwahnt, konnen die regionalen ESF-Mittel kinftig in zwei spezifischen Zielen
des ESF-OP des Landes Baden-Wirttemberg eingesetzt werden. Diese beiden spezifischen
Ziele sind das Ziel B 1.1 und das Ziel C 1.1. In diesen beiden Zielen kénnen folgende
Personengruppen mit jeweils spezifischen Forderansatzen unterstitzt werden:

1.1 Das spezifische Ziel B 1.1

Das spezifische Ziel B 1.1 ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der Teilhabe-
chancen von Menschen, die besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind”
konkretisiert die Zielrichtung, mit der die ESF-Foérderung in der Prioritdtsachse B ,Férderung
der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung® eingesetzt
werden soll. Die hier geplanten FoérdermafBhahmen sollen einerseits einen eigenstandigen
Beitrag zur sozialen Eingliederung und zur Verhinderung von Armut leisten und andererseits
Personengruppen und Minderheiten erreichen, die in besonderem Mal3e von Diskriminierung
und sozialer Exklusion bedroht sind.

Das Ziel dieser Férdermalinahmen besteht darin, die Beschaftigungsfahigkeit von arbeits-
marktfernen und oft mit mehreren Vermittlungshemmnissen belasteten Langzeitarbeitslosen
und Langzeitleistungsbeziehenden zu erhdhen. Dartiber hinaus soll diese Férderung einen
Beitrag zur gesellschaftlichen Integration von Menschen leisten, die in besonderem Male
von Ausgrenzung und Armutsgefahrdung betroffen sind. Konkret werden im OP folgende
Personengruppen angesprochen:

= Langzeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungshemmnissen, hier insbesondere Lang-
zeitleistungsbeziehende im Rechtskreis SGB |Il, die zunachst einer sozialen und
personlichen Stabilisierung sowie einer Wiederherstellung der Beschéftigungsfahigkeit
als Voraussetzung fir eine Heranfihrung an den ersten Arbeitsmarkt bedurfen.

= Alleinerziehende, Menschen mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrations-
hintergrund werden wegen ihrer Uberproportionalen Anteile an der Zielgruppe besonders
adressiert.

= |nsbesondere die Zielgruppe der alteren Leistungsberechtigten soll von den Férdermal-
nahmen erreicht werden.

= Aus Strafhaft oder Arrest entlassene bzw. von Straffalligkeit bedrohte Menschen,

= Menschen in psychosozialen Problemlagen, mit gesundheitlichen Einschrankungen,
Suchterkrankungen, Uberschuldungen und prekaren familiaren und Wohnverhaltnissen,

= Von Armut und Diskriminierung bedrohte Personengruppen unter den Zuwanderern aus
EU-Mitgliedstaaten und Drittstaaten,

= Menschen mit Behinderungen.



Um die oben genannten Ziele bei den genannten Personengruppen zu erreichen, kénnen
u. a. Angebote sozialer und ggf. gesundheitlicher Stabilisierung sowie niedrigschwellige
Quialifizierung geférdert werden. Die ESF-Interventionen in diesem spezifischen Ziel kdnnen
— soweit moglich — die betroffenen Menschen auch im Zugang zu grundlegenden Dienst-
leistungen unterstitzen, die eine Voraussetzung fur gesellschaftliche Teilhabe und Integra-
tion in das Erwerbsleben darstellen.

1.2 Das spezifische Ziel C 1.1

Generell ermdglicht der ESF im spezifischen Ziel C 1.1 die Erprobung bedarfsnaher
innovativer Konzepte fir eine zum Teil schwer erreichbare Zielgruppe von jungen Menschen,
die von den Regelsystemen der Jugendberufshilfe und des Ubergangs- und Ausbildungs-
bereichs nicht ausreichend erreicht werden. In diesem spezifischen Ziel geht es — in enger
Kooperation von zivilgesellschaftlichen Akteuren und etablierten 6ffentlichen Einrichtungen —
in erster Linie darum, durch individuell und biographisch angemessene Ansatze Problem-
komplexe zu bearbeiten, in denen sich soziale Benachteiligungen und Riickzugstendenzen
Uberlagern. Derartige Ansatze sind durch innovative Verknlpfung unterschiedlicher
Methoden sozialer Stabilisierung, Berufsvorbereitung und sozialp&dagogischer Begleitung
charakterisiert.

= Es kdénnen MalRnahmen geférdert werden, die in Erganzung zu schulischen Angeboten
und Angeboten der Jugendhilfe dazu beitragen, schulpflichtige junge Menschen an
Regelsysteme der Schule heranzufiihren und sie so zu integrieren, dass sie einen
regularen Schulabschluss erreichen kénnen. Oftmals wird hierflr eine individuelle und
erforderlichenfalls auch langerfristig angelegte sozialpddagogische Begleitung
erforderlich sein, die auch das familiare Umfeld und lebensweltliche Bezlige der jungen
Menschen berlcksichtigt. Auch aufsuchende Formen der Sozialarbeit kénnen je nach
Einzelfall ebenfalls zum Einsatz kommen;

= Durch konkrete Hilfestellung und Beratung konnen junge Menschen, die zwar arbeitslos
sind, sich aber reguldren Beratungs- und Integrationsangeboten der Jobcenter bzw.
Arbeitsagenturen entziehen, wieder in einen geregelten Beratungs- und Vermittlungs-
prozess eingegliedert werden;

= Niedrigschwellige und praxisbezogene Angebote sollen zur individuellen und sozialen
Stabilisierung beitragen und auf eine realistische Perspektive fur Ausbildung und Beruf
hinwirken. Bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen /innen ohne Schulabschluss ist die
nachtragliche Erlangung des Schulabschlusses ein wesentliches konzeptionelles
Merkmal der Férderung.

= Nicht zuletzt kdnnen junge Menschen, die ihre Schulpflicht bereits erfillt haben, im
Rahmen dieser FoOrderung auch in berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen mit
produktionsorientiertem Ansatz geférdert werden.

Die Forderung ist auf junge Menschen — in der Regel im Alter bis zu 25 Jahren — ausge-
richtet, die aufgrund ihres erheblichen Férderbedarfs nicht von MaRnahmen erreicht werden
kénnen, die im spezifischen Ziel A 2.1 geférdert werden. In besonderem Malie werden
folgende Personengruppen adressiert:

= Schilerinnen und Schiler ab der 7.Jahrgangsstufe, die von Schulversagen und
Schulabbruch bedroht sind und die von schulischen Regelsystemen nicht oder nicht
mehr ausreichend erreicht werden kénnen,

= Ausbildungsferne und z. T. marginalisierte junge Menschen, die von regelhaften
Angeboten der Ubergangs- und Ausbildungssysteme bzw. der Jugendsozialarbeit und
der Jugendberufshilfe nicht oder nicht mehr ausreichend erreicht werden kdénnen.



2. Ausgangssituation im Schwarzwald-Baar-Kreis

2.1 bezogen auf das Ziel B 1.1

Im Juni 2016 waren im Schwarzwald-Baar-Kreis insgesamt 3.990 Personen arbeitslos
gemeldet; 1.808 Personen im Rechtskreis des SGB IIl und 2.182 im SGB II. Mit anderen
Worten: 45% der Arbeitslosen wurden im Rahmen des SGB Il und 55% im SGB Il betreut.
Von allen Arbeitslosen waren zu diesem Zeitpunkt 2.152 Manner und 1.838 Frauen. Damit
sind etwas mehr als die Hélfte aller Arbeitslosen Manner. Auch die Arbeitslosenquoten der
beiden Geschlechter liegen im Landkreis auf etwa dem gleichen Niveau: bei knapp 3,5%.
Betrachtet man die langerfristige Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit im Schwarzwald-
Baar-Kreis, so zeigt sich eine erfreuliche Tendenz: Die Anzahl der Langzeitarbeitslosen hatte
im Jahr 2010 ihren HOchststand erreicht und ist seit diesem Zeitpunkt trotz der
zunehmenden Anzahl von Flichtlingen stetig zuriickgegangen.

Insgesamt gibt es aktuell 999 Langzeitarbeitslose, wovon 822 Personen im Rechtskreis SGB
Il betreut werden. Dabei weisen diese Personen folgende Merkmale auf:

Etwa 38% der Langzeitarbeitslosen haben eine abgeschlossene aul3er-/betriebliche bzw.
schulische Ausbildung und etwa 3% eine akademische Ausbildung. 57% der
Langzeitarbeitslosen haben keine abgeschlossene Berufsausbildung.

17% der Langzeitarbeitslosen sind alleinerziehend und 10% schwerbehindert.

Eine besondere Zielgruppe unter den Langzeitarbeitslosen sind jene Personen, die bereits
langer als zwei Jahre arbeitslos gemeldet sind. Immerhin betrifft dies die Halfte aller
Langzeitarbeitslosen im Schwarzwald-Baar-Kreis.

Im Vergleich mit anderen Personengruppen unter allen Arbeitslosen sind Personen nicht
deutscher Nationalitéat weiterhin stark betroffen: Im Juni 2016 waren aus diesem
Personenkreis 1.166 Personen arbeitslos registriert; etwa 64% im SGB Il und 36% im SGB
lll. Die Arbeitslosenquote der auslandischen Mitblrger lag im Juni 2016 bei 8,5%.
Gleichwonhl ist die Situation im Schwarzwald-Baar-Kreis auch bei diesem Merkmal etwas
gunstiger als im Durchschnitt des Landes Baden-Wirttemberg.

2.2 bezogen auf das Ziel C 1.1
Aktive Schulverweigerer:

Nach Einschatzungen der Schulsozialarbeit im Landkreis sind junge Menschen mit aktiven
schulabsenten Verhaltensweisen meist mannlichen Geschlechts und bewegen sich in einer
Altersspanne von ca. 14 bis 18 Jahren. Die Jugendlichen stammen vielfach aus bildungs-
fernen Elternhausern. Die jungen Menschen haben multiple Problemlagen. Diese sind auf
unterschiedlichen Ebenen (familiar, personlich, schulisch, Freundeskreis etc.) zu finden. In
vielen Fallen sind diese Jugendlichen nicht in der Lage, die an sie gestellten Leistungs-
anforderungen adaquat zu bewaltigen.

Jugendarbeitslosigkeit:

50 Prozent der aktuell arbeitslos gemeldeten Jugendlichen (bis 25 Jahre) verfiigen nach
einem Bericht des Jobcenters im Schwarzwald-Baar-Kreis vom Mai 2014 Uber einen
Hauptschulabschluss, ca. 20 Prozent sind ohne Schulabschluss und 10 Prozent haben den
Abschluss einer Forderschule erreicht. Ca. 70 Prozent der arbeitslosen Jugendlichen sind
nicht im Besitz eines Fihrerscheins. Die Vermittiung in Ausbildung ist dadurch deutlich
erschwert. Knapp 50 Prozent der arbeitslos gemeldeten Jugendlichen weist einen
Migrationshintergrund auf. Knapp 50 Prozent der Arbeitslosen U 25 weisen gesundheitliche
Einschrankungen auf. Insbesondere die psychischen Krankheiten nehmen hier zu.

3. Ziele des Arbeitskreises — Auswahl der Personengruppen und Forderansétze

Aus der Charakteristik des Arbeitsmarktgeschehens im Schwarzwald-Baar-Kreis, hat der
regionale ESF-Arbeitskreis auf seiner Sitzung am 5. Juni 2014, geandert am 6. November



2014, 20. Juli 2015, 10. November 2016 und 17. November 2017 die nachfolgenden Ziele
formuliert. Dabei hat der Arbeitskreis das Ziel formuliert, dass der ESF auch kinftig als
Impuls gebendes Férderprogramm fiir den Landkreis fungieren soll.

Zielstellung der Forderung im Ziel B 1.1

e Erhdhung der Beschéftigungsfahigkeit arbeitsmarktferner mit Vermittlungshemm-
nissen belasteter Langzeitarbeitsloser und Langzeitleistungsbeziehender,

o Gesellschaftliche Integration von Gruppen, die in besonderem Mafie von Ausgren-
zung und Armutsgefahrdung betroffen sind.

Zielgruppen:

o Langzeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungshemmnissen (insbesondere aus den
Rechtskreisen des SGB I, die zunachst einer sozialen und personlichen
Stabilisierung sowie Wiederherstellung der Beschéftigungsfahigkeit bedirfen)

e Alleinerziehende
e Menschen mit Behinderungen
e Menschen mit Migrationshintergrund

e Menschen in psychosozialen Problemlagen mit gesundheitlichen Einschrankungen,
Suchterkrankungen, Uberschuldungen und prekaren familiaren und Wohnverhalt-
nisse

e Von Armut und Diskriminierung bedrohte Personengruppen unter den Zuwanderern
aus EU-Mitgliedstaaten und Drittstaaten

Mogliche Forderanséatze:

Arbeit mit vielfach belasteten, arbeitsmarktfernen Zielgruppen, deren Integration in den
Arbeitsmarkt nur Gber Zwischenschritte der gesellschaftlichen, psychosozialen und gesund-
heitlichen Stabilisierung mdglich sein wird.

Die niederschwellige Ansprache kann erfolgen durch
e Beratungsangebote
o Weiterfihrende Hilfeangebote
e Tagesstrukturierender und sozialintegrativer MalBhahmen
¢ Angebote sozialer und gesundheitlicher Stabilisierung
¢ Niederschwelliger Qualifizierung

Hier soll eine Fortsetzung und Weiterentwicklung der erfolgreichen Anséatze der Foérder-
periode 2007-2013 erfolgen.

Outputindikator:

e Mit dem fir das Ziel B 1.1 zur Verfigung stehenden Mittelvolumen sollen etwa
100 Personen erreicht werden.



Ergebnisindikator:

e Anzahl der benachteiligten Teilnehmer/innen, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeits-
suche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung
erlangen, einen Arbeitsplatz haben oder selbstandig sind.

Zielstellung der Forderung im Ziel C 1.1

¢ Individuelle und soziale Stabilisierung junger Menschen durch Verbesserung der
Ausbildungschancen von jungen Menschen ohne schulischen Abschluss und ohne
berufliche Ausbildung

e Erreichen eines Schulabschlusses und/oder Integration in MalRnahmen der
Berufsvorbereitung oder in eine berufliche Ausbildung

Zielgruppen:

Unter 25-jahrige, die sich nicht mehr auf die Systeme schulischer oder schulverweigernde
Jugendliche im Schulalter sowie junge Menschen nach Beendigung der Schulpflicht, die von
den Regelsystemen der Jugendberufshilfe und des Ubergangs- und Ausbildungsbereichs
nicht ausreichend erreicht werden. Diese sind

e Schulerinnen und Schiler ab der 7. Jahrgangsstufe (Férder-, Haupt-, Werkreal- und
Gemeinschaftsschulen), die von Schulversagen und Schulabbruch bedroht sind und
die von schulischen Regelsystemen nicht bzw. nicht mehr ausreichend erreicht
werden.

Mogliche Forderanséatze:

MalRnahmen zum Wiedereinstieg in Schule/Ausbildung zur Erreichung eines regularen
Abschlusses (oder nachtréagliche Erlangung des Schulabschlusses) durch niederschwellige
und praxisbezogene Angebote zur individuellen und sozialen Stabilisierung und die auf eine
realistische Perspektive fur Ausbildung und Beruf (z. Bsp. Geschlechtersensibler
Berufsorientierung, berufsvorbereitender BildungsmalRnahmen mit produktionsorientiertem
Ansatz) hinwirken. Dies kann erreicht werden durch:

o Individueller Unterstitzung bei Berlcksichtigung spezifischer individueller
Dispositionen

¢ Individueller und ggf. auch langerfristig angelegter sozialpadagogischen Begleitung,
die das familiare Umfeld und die lebensweltlichen Beziige der jungen Menschen
berticksichtigt

e Aufsuchender Formen der Sozialarbeit im Einzelfall
Outputindikator:

e Mit den fur dieses Ziel verfiigbaren ESF-Mitteln sollen jéhrlich etwa 50 Schulerinnen
und Schiiler der genannten Schulzweige erreicht werden

Ergebnisindikator:

e Anzahl der Teilnehmenden, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche
Bildung absolvieren



4. Umsetzung der Ziele und Umsetzungsschritte

Die regionalen ESF-Mittel des Schwarzwald-Baar-Kreises in Hohe von jahrlich 250.000 Euro
werden bis spatestens Mitte April eines jeden Jahres durch eine 6ffentliche Bekanntmachung
in den regionalen Zeitungen, sowie auf der Internetseite des Schwarzwald-Baar-Kreises
ausgeschrieben. In der Internetverdffentlichung des Landkreises werden die vom regionalen
ESF-Arbeitskreis festgelegten Ziele und die vorgesehenen Zielgruppen gemeinsam mit den
zur Verfigung stehenden ESF-Mitteln bekannt gegeben.

Zusatzlich besteht fur interessierte Projekttrager die Moglichkeit, Gesprachstermine mit der
ESF-Geschéftsstelle vereinbaren, um eine mogliche Projektidee bis zur Antragsreife weiter
zu entwickeln.

Nach dem Einreichen der Projektantrage zum jeweiligen Stichtag bei der L-Bank durch die
ortlichen Trager werden die zu férdernden Projekte im Rahmen eines Ranking-Verfahrens
vom regionalen ESF-Arbeitskreis bewertet. Eines der entscheidenden Kriterien fur die
Auswahl der Projekte ist die Ubereinstimmung von Projektantragen mit den regionalen
Arbeitskreiszielen, den Zielgruppen sowie den forderfahigen Projektansétzen.

Weiterhin ist zu berlcksichtigen, dass im ESF-OP des Landes Baden-Wirttemberg drei
Querschnittsziele definiert worden sind: Erstens die Foérderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern, zweitens die Forderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminie-
rung sowie drittens die Forderung der nachhaltigen Entwicklung im Sinne ihrer ékologischen
und umweltbezogenen Dimension. Gerade die Beriicksichtigung umweltbezogener Aspekte
bei der inhaltlichen Konzipierung der Mal3nahmen wird vom ESF-Arbeitskreis ausdricklich
begrufit.

Erwartet werden gendersensible Projektantrdge, der Einsatz von Personal mit Genderkom-
petenz bzw. der Bereitschaft, dies zeitnah durch Fort- und Weiterbildungen zu erwerben
sowie eine geschlechtergerechte Zusammensetzung des Projektteams. Darliber hinaus
werden konkrete Aussagen zur Nachhaltigkeit des Projektes nach Ende der ESF-Férderung
erwartet.

Die Geschéftsstelle und der regionale ESF-Arbeitskreis des Schwarzwald-Baar-Kreises
begleiten die Trager wahrend der Projektlaufzeit bedarfsorientiert.

Es gilt, einen gezielten Mitteleinsatz, im Zustandigkeitsbereich des regionalen ESF-
Arbeitskreises im Schwarzwald-Baar-Kreis, zu erreichen.

Umsetzungsschritte zur Realisierung der vorstehenden ESF-Strategie

Auf der Grundlage der am 5. Juni 2014, geandert am 06. November 2014, 20. Juli 2015, 10.
November 2016 und 17. November 2017 beschlossenen ESF-Arbeitsmarktstrategie erfolgt
der Aufruf zum Einreichen von Projektantragen fur das Jahr 2021.

In der Forderperiode 2014-2020 stehen dem Schwarzwald-Baar-Kreis ESF-Mittel in Hoher
von jahrlich 250.000 Euro zur Verfugung. Diese ESF-Mittel verteilen sich wie folgt auf die
beiden regionalen Ziele aus dem ESF-OP des Landes Baden-Wirttemberg: Auf das Ziel
B 1.1 entfallen etwa 145.000 Euro und auf das Ziel C 1.1 etwa 105.000 Euro.

Auf Grund der von der EU vorgegebenen Umsetzungsbedingungen kdnnen im Jahr 2021
Projekte nur gefordert werden, wenn sie forderfahige Gesamtkosten von 30.000 € haben.
Die planmé&Rige Zahl der Teilnehmenden betragt 10 Personen je Vorhaben.

Weiterhin gelten folgende Bedingungen:

Der ESF-Anteil an der offentlichen Gesamtférderung hat mindestens 35 und maximal
50 Prozent zu betragen.

Frihzeitig sollte die Projektidee mit den Institutionen besprochen werden, von denen die
offentliche Kofinanzierung bereitgestellt wird.

Es sind im Jahr 2021 nur einjéhrige Projekte moglich.



Interessierte Projekttrager kénnen ihre Projektantrage fur das Jahr 2021 bis zum 31. Mai
2020 bei der L-Bank einreichen. Daflr ist das neue Elektronische Antragsverfahren (ELAN)
der L-Bank zu nutzen.

Wir bitten darum, die Antrage in elektronischer Form auch an die ESF-Geschéftsstelle beim
Landratsamt Schwarzwald-Baar-Kreis (ch.mayer@Irasbk.de) einzureichen.

5. Festlegung von Evaluationsschritten

Die Erreichung der festgelegten Ziele des Arbeitskreises, der Projektziele einschlie3lich des
Querschnittsziels der Gleichstellung wird Uberprft durch:

den Abgleich des bewilligten Antrags mit dem Sachbericht im Verwendungsnachweis
des jeweiligen ESF-Projektes

ein jahrliches bzw. 2-jahrliches Vorstellen von Sach-, Projektberichten und Ergebnis-
prasentationen der einzelnen Projekte nach Ende der Projektlaufzeit durch die Trager
als zusammenfassende Gesamtschau der Ergebnisse in einer Sitzung des
regionalen ESF-Arbeitskreises

Vor-Ort-Termine bei den Projekttrégern ca. zur Halbzeit nach der Projektlaufzeit und
nach Wahrnehmung durch die ESF-Geschéftsstelle

Uberprufung der Zielerreichung auf Basis der schriftlichen Sachberichte anhand der
Output- und Ergebnisindikatoren und mit Hilfe aktualisierter Arbeitsmarktdaten.
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