
 

Dokumentationsblatt zum Erweiterten Führungszeugnis 
 
 

Das vorliegende Dokumentationsblatt kann für die Dokumentation der Einsichtnahme in ein 
erweitertes Führungszeugnis oder zur Dokumentation der Bescheinigung der Einsichtnahme, 
welche durch die Kommune als neutrale Stelle von Ehrenamtlichen, Nebenamtlichen und 
Honorarkräften (gemäß SGB VIII §72a) genutzt werden. Die Daten sind 6 Monate nach 
Beendigung der Tätigkeit zu löschen.   
 
 
 
 

1. Vor- und Nachname der ehrenamtlich tätigen Person: 

 

2. Datum der Ausstellung des Führungszeugnisses oder 

Unbedenklichkeitsbescheinigung: 

    

___________________________________________________________________________ 

 

3. Datum der Einsichtnahme in das Führungszeugnis: 

    

___________________________________________________________________________ 

 

4. Datum der Einsichtnahme in die Unbedenklichkeitsbescheinigung: 

   

___________________________________________________________________________ 

 

5. Ausstellender Verein oder Verband: 

   

___________________________________________________________________________ 

 

 

 



 

 

 

6. Verurteilung nach SGB VIII §72a Abs. 1.1 Beinhaltet einen Tätigkeitsausschluss? 

   

___________________________________________________________________________ 

 

7. Verurteilung nach SGB VIII §72a Abs 5.3.b?  (sind zu bewerten u. prüfen) 

   

___________________________________________________________________________ 

 

8. Darf insofern eine Beschäftigung erfolgen? 

   

___________________________________________________________________________ 

 

9. Unterschrift Datum prüfende Person  

  

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 


