Zur Verstarkung unseres Fiihrungs- und
Verwaltungsteams in Geisingen suchen wir
zum nachstmdglichen Eintritt:

Sachgebietsleitung
Personal (m/w/d)

mit Karriereperspektive
in Vollzeit

lhre Bewerbung richten Sie bitte an:
Zweckverband Pflegeheim Haus Wartenberg
Tuttlinger Str. 3 - 78187 Geisingen

Herrn Torsten Fietze
Organisatorisch-pflegerischer Geschaftsfiihrer
Telefon 07704 808-0

Mail: karriere@pflegeheim-geisingen.de

Mebhr Infos unter:
www.pflegeheim-geisingen.de

A ZWECKVERBAND
7.0 PFLEGE
HAUS  HEIM
WARTENBERG

Der Zweckverband Pflegeheim Haus Wartenberg ist mit flinf Hausern in Geisingen,
einem Haus am Standort Blumberg sowie 400 Mitarbeitenden eine namhafte
Pflegeeinrichtung in der Region, die sich durch eine hohe Fachkompetenz sowie
spezialisierte Pflege- und Betreuungsangebote auszeichnet.

Wir wiinschen uns:

v" Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwirtschaft, gehobener Verwaltungsdienst,
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personalmanagement oder Qualifikation als
Fachwirt Organisation und Fiihrung mit Schwerpunkt Sozialwesen

v' Berufserfahrung in vergleichbarer Position ist von Vorteil

v' Engagierte, kommunikationsstarke Fiihrungspersénlichkeit mit sozialer Kompetenz

v" Hohe fachliche Kompetenz und fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht des
o6ffentlichen Dienstes sind von Vorteil

v' Erfahrung in den Bereichen Dienstplanung und Zeiterfassung sind wiinschenswert

v' Analytische Fahigkeiten sowie Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement

lhre Aufgaben:

v" Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiihrung und deren
Vertretung, perspektivisch Ubernahme weiterer Verantwortung
Motivierende und zielorientierte Fiihrung der Fachbereiche Personal und Belegungs-
management
Personalrecruiting und -entwicklung fiir alle Fachbereiche des Zweckverbandes
Personalbedarfsplanung und -controlling
Ansprechpartnerin flir tarif- und arbeitsrechtliche Fragen sowie Heimvertrage
Offene und sachgeprigte Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretern, Behorden
und Amtern
Mitarbeit bei der Optimierung von Prozessablaufen und Umsetzung digitaler
Strukturen
Weiterentwicklung unserer Corporate Benefits
RegelmiaBige Teilnahme an Leitungssitzungen und Arbeitskreisen

Wir bieten lhnen:

v Ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst mit leistungsgerechter
Vergiitung bis EG 13 TV6D

v Tarifliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung

v Vereinbarkeit von Beruf und Familie

v Vielseitige und anspruchsvolle Titigkeit in einem kollegialen und wertschitzenden
Arbeitsumfeld

v' Forderung der personlichen Entwicklung durch Fort- und Weiterbildungen

v Ein attraktives Gesundheitsmanagement, u.a. Firmenfitness mit Hansefit sowie
weitere Verglinstigungen und Benefits




