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Ausbildung

•	 Verwaltungsfachangestellter*in
•	 Vermessungstechniker*in
•	 Straßenwärter*in
•	 Praxisintegrierte Erzieher*in

Studium

Bachelor of Arts
•	 Public Management – Einführungspraktikum
•	 Public Management – Praxisstellen
•	 Digitales Verwaltungsmanagement
•	 Soziale Arbeit – Jugend-, Familien-  
	 und Sozialhilfe
•	 Soziale Arbeit – Bildung und Beruf
•	 Soziale Arbeit – Bildung und Beruf –  
	 Jobcenter
•	 Soziale Arbeit – Netzwerk- und  
	 Sozialraumarbeit
•	 Sozialwirtschaft
•	 Sozialwirtschaft Jobcenter

Bachelor of Science
•	 Wirtschaftsinformatik

		  Mehr über Ausbildung, Studium und  
		  Deine Vorteile bei uns erfahren?
		  Lrasbk.de/Karriere

Benefits während  
der Ausbildung

•	 Qualitativ hochwertige  
	 und nachhaltige
	 Ausbildungstätigkeit
•	 Abweschslungsreiches  
	 Aufgabenfeld an einem 
	 sicheren Arbeitsplatz
•	 Tarifliche Vergütung nach  
	 dem Tarifvertrag (TVAöD)
•	 Verkürzungsmöglichkeit 
	 in der Ausbildung
•	 Gemeinsame  
	 Aktivitäten in einem  
	 starken Team 
•	 Sehr gute Über- 
	 nahmechancen



•	Teilzeit Arbeiten & Home-Office
•	Flexible Arbeits- und Gleitzeitmodelle
•	Betriebliche Kindertagesstätte  
	 „Pusteblume“
•	Führung in Teilzeit  
	 Vielfältige Führungsmodelle sind die  
	 Zukunft und sind schon heute Bestandteil  
	 unserer Arbeitsplatzstrukturen

•	Möglichkeit zur Ausbildung in Teilzeit
•	Zuschuss AboCard Move
•	Betriebliche Kantinen
•	Sonderurlaub nach TVöD

   Weil ich hier  
wirklich etwas 
   bewegen kann!

Das Landratsamt:

Das Landratsamt Schwarzwald-Baar-
Kreis ist einer der größten Arbeitgeber 
im Landkreis. Das breit gefächerte Auf-
gabenspektrum reicht von der klassi-
schen Verwaltung über die Sozialhilfe, 
der Kraftfahrzeugzulassung und der 
Abfallwirtschaft bis hin zum Straßenbau. 
Das Landratsamt ist vielfältig und bietet 
mehr als nur einen Arbeitsplatz.

Work-Life-Balance & Benefits

Finanzielle Leistungen

•	Leistungsorientierte Bezahlung  
	 und Leistungsprämie
•	Vermögenswirksame Leistungen
•	Betriebliche Altersvorsorge
•	Tarifliche Vergütung nach TVöD
•	Jahressonderzahlung für  
	 Beschäftigte

Gesundheitsfürsorge

•	Zuschuss zum Firmenfitnessprogramm  
	 Hansefit
•	Kooperation mit einer der größten Kranken- 
	 kassen Deutschlands
•	Alljährliches Fortbildungsprogramm
•	Learning-Management-System
•	Ergonomie am Arbeitsplatz
• Fahrradleasing

Fort- und Weiterbildung

•	 Verwaltungslehrgang 
•	 Verwaltungslehrgang I 
•	 Förderung des berufsbegleitenden 
	 Masterstudiengangs Public Management
•	 Hausinternes Entwicklungsprogramm für  
	 zukünftige Führungskräfte
•	 Jährlich wechselndes Angebot an Seminaren,  
	 Vorträgen oder auch Webinaren

		  Mehr über Deine Karriere und  
		  Deine Vorteile bei uns erfahren?
		  Lrasbk.de/Karriere


